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УТВЪРЖДАВАМ:………………..
                                                                                                                  ДИРЕКТОР:

/АНЕТА КУМАНОВА/

ПЛАН
ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
ЗА УЧЕБНАТА 2013/2014 ГОДИНА
I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящия план е приет на заседание на педагогическия съвет с протокол №………..

2. През учебната 2013/2014 година квалификационната дейност се осъществява в две методически обединения:
· Методическо обединение на началните учители;

· Методическо обединение на прогимназиалните учители.

II. ЦЕЛИ

ОСНОВНА ЦЕЛ: Осигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на образователния процес в училище.

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за самоусъвършенстване на учителите за модернизиране на образованието в контекста на учене през целия живот и кариерно развитие.

2. Проектиране и реализиране на адекватни модели за вътрешна и извънучилищна квалификация на учителите, с помощта на които да се постигне по- добро качество на преподаване и да се развие позитивна нагласа към по- нататъшно учене, критично мислене и творчество.
3. Чрез нововъведения в преподаването, ученето и оценяването на познанията да  се развият трансверсалните ключови умения и  се доприне за тяхното практическо приложение в унисон със стратегия „Европа 2020”.

III. ПРИОРИТЕТИ

1. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация;
2. Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхраняване на документацията на методическите обединения;
3. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците;
4. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОИ и функциониране на училището в съответствие с нормативните изисквания чрез:
· Обучение и самообучение за по- добро равнище на владеене и прилагане на ДОИ от педагогическия персонал
· Провеждане от директора на системен административен и педагогически контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникнали нарушения;
· Провеждане на системна контролна дейност от класните ръководители по спазване на ППЗНП в III ОУ „П. Р. Славейков” от учениците и прилагане на ефективни мерки за регулиране при отклонения.
5. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:
· Квалификационна дейност и актуализация на научната и методическата компетентност;
· Актуализиране на педагогическите технологии и похвати;
· Обмяна на добри практики в МО.
6. Активно използване на ИКТ като начин за подобряване на компетенциите за учене, развиване на умения за решаване на проблеми, подобряване на организацията на дейността на учителите;
7. Оптимизиране на училищната среда и организационната  култура в училището:
· Текуща поддръжка на МТБ и хигиената;
· Оптимизиране на интериора на класните стаи и кабинети с цел естетизация, функционалност и познавателно- възпитателно въздействие;
· Диагностика на проблеми в отношенията между основните групи в училищната общност, формулиране и прилагане на корекционни мерки.
IV. ПОТРЕБНОСТИ
1. От развиване на осемте ключови компетентности на учителите, чрез различни видове форми на квалификация;
2. От промяна в статуса на учителя и осигуряване на спокойствие и ред в учебния час и в училище;
3. От утвърждаване ролята на учителя- медиатор, улесняващ, подкрепящ, сътрудник, консултиращ, стимулиращ, провокиращ, диалогичен, справедлив. Лидер на промяната.
V. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ
· Методически сбирки и семинари, обсъждания;
· Методическите обединения да подготвят и реализират семинари и обсъждания по следните теми:
· „Интерактивни методи в обучението”

Срок:……..

Отг. Председателите на МО

· „Подобряване организацията на дейността на класните ръководители”
Срок: 30.09. 2013г.

Отг.Председатели на МО, Главни учители
· Прилагане на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците- изготвяне на спецификация на тест;
Срок: ноември 2013 г.

Отг. Председатели на МО, Главни учители

· Работа с MS Excel
Срок: декември 2013г.

Отг. М. Неделчева председател на МО на ПУ

2. Педагогически практикуми и работни срещи, обсъждане;
· Организиране на „Дни на отворени врати” за наблюдение на уроци.
Срок: месец ноември и месец март

Отг. Председателите на МО

· Провеждане на изнесен вътрешно- квалификационен практикум  на тема „Нови форми за ефективно оценяване на учениците”
Срок: месец април

Отг. Директор, Главни учители, Председатели на МО
3. Дискусии;
· „Ефективното училище. Как да превърнем  III ОУ в училище с високо качество на образованието”
Срок: месец февруари

Отг. Главни учители, Председатели на МО
4. Лектории;
· „Педагогически стратегии на взаимодействие училище- семейство”
Срок: декември 2013г.

Отг. В. Георгиева педагогически съветник

· „Умението да се управлява ученическото поведение в класната стая е от решаващо значение за успеха на учителя”- презентация по лекция на проф. д-р И. П. Иванов- адрес
Срок: месец януари

Отг. Главни учители

5. Квалификационни курсове на място и по избор /Външна квалификация/
· …………………………………………………….

· ……………………………………………………..

· ……………………………………………………..

Срок:  постоянен

Отг. Директор, Главни учители
6. Четене на специализирана литература;
· Обогатяване на библиотечния фонд с научна, методическа и дидактическа литература.
Срок: постоянен

Отг. Директор; Главни учители
· Абониране за методически и педагогически списания, издавани от университети и издателства третиращи проблемите на образованието
Срок: постоянен

Отг. Директор; Главни учители
· Закупуване и снабдяване с ръководства, учебно- помощна литература, помагала и др.
Срок: постоянен

Отг. Директор; Главни учители
· Изготвяне на библиографски справки по разисквани методични проблеми. 
Срок : юни 2014г.

Отг. Председатели на МО

· Своевременно информиране за промените в нормативните документи

Срок: постоянен

Отг. Директор, Главни учители

7. Участие в училищни колективни проучвания;
· Провеждане на входно ниво с цел определяне равнището на знания на учениците, набелязване на конкретни мерки за попълване на пропуските на учениците и изготвяне на подробни анализи на получените резултати;
Срок: месец октомври
Отг. Председатели на МО

· Анкетно проучване сред учениците относно обема, съдържанието и трудностите по учебни предмети.
Срок: ……..

Отг. Председатели на МО

VI. МОТИВИ ЗА ИЗБОР НА ФОРМИТЕ
Необходимостта от надграждане, задълбочаване и разширяване на знанията, уменията и компетентностите мотивира учителите за участие в различни квалификационни форми, за придобиване на допълнителна квалификация или специализация и участие в проучвания, изследователска дейност и творческо партньорство. 

VII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

· Индивидуален напредък, личностно и професионално израстване на педагогическите кадри.
· Развити и осъвременени ключови компетентности и социални умения, необходими за индивидуалната реализация;
· Възможност за прилагане на новите технологии в учебния процес за разработване на конструктивни методи на обучение;
· Желание да се прилага наученото в различни житейски ситуации;
· Нагласа за решаване на проблеми в учебно- възпитателния процес.
VIII. ОТЧИТАНЕ НА РЕЗУЛТАТНОСТТА ОТ ОБУЧЕНИЕТО

· Главните учители описват в годишния си доклад пред ПС проведените квалификационни дейности и резултатите от тях.
Изготвили: 1. М. Неделчева: …………………
/Председател на МО на ПУ/

2.Аглика Колева: ……………….

/Председател на МО на НУ/

